ViBORG
KOMMUNE

SKOLEBESTYRELSESM@DE — STOHOLM SKOLE

Mgdedato

Onsdag d. 2. oktober 2024 kl. 16.30-19.00

Mgdested

Personalerummet

Deltagere

Forzldrerepraesentanter:
Mette Thybo Jensen

Chinette Sggaard Nielsen
Sissel Jgrgensen

Lone Drejer Trustrup

Sanne Quist Mortensen
Simon Moore Hgjer-Simonsen
Sabrina Tang Geggie

Medarbejderrepraesentanter:
Aase Kruse Madsen
Egon Thesbjerg

Elevreprasentanter:
Bastian Slot Kdlberg 9.a
Sofie 9.b

Ledelsesrepreaesentanter:

Tina Kristiansen, skoleleder

Anette Varnum, paedagogisk leder

Bente Skodborg Jensen, padagogisk leder

Afbud

Egon, Bastian og Sofie

1. Meddelelser

Formanden

Ledelsen
Medarbejderrepraesentanter
Elevradet

SFO
Forzldrerepraesentanter

~o00oTw

a. Der har vaeret mgde i formandsnetvaerket. Det
blev aftalt, at dette forum fortsaetter med forméal
af videndeling.

b. Der har vaeret fgrste spadestik med forskellige
foreningers hjzelp var det en dejlig dag.
Veloverstaede foraeldremgder — positivt med det
store fremmgde.
Projekt omkring Al m. adgang til Copilot — ledere
+ 7. argangs team.
Forste af 4 personalemgder igangsat - om
indsatsomradet: Fortrukken Praksis i Viborg
Kommune.
Kvalitetsrapporten udleveret.
Der har veeret lederdage iB & U
Der har vaeret vejledernetvaerk i
Skolefzllesskabet.
Vi har lavet de indledende gvelser i forhold til
"kvalitetsprogrammet”.
K@leskabe venter vi med til den nye skole.
Samtaler i november til den paedagogiske
lederstilling d. 11. nov. og 18. nov.
Der er afviklet brandgvelse.

¢. God uge med Grgnne Sammen.




Succes med lesedag med venskabsklasser.
Der er stort fokus pa faellesskabet.
Trivselstimen og dialogen virker fremmende for
relationer.
Idédeling pa Skolebordet

d. Fravaer, sd ingen meddelelser.

e. Der er faldet ro pa efter en opstart med mange
nye 0. klasseelever.
Forzeldrekaffe og kor er startet op.

f. Ingen meddelelser.

2. Orientering om Ny Stoholm Skole, v/ledelsen

e  Status

Et styregruppem¢dé er pa vej.

Bestyrelsen beder om, at vi er obs. pa at veere teet pa
byggeprocessen.

Forslag om sms-gruppe ved brandevakuering - tages med
til Lokal-MED.

3. Arshjul for skolebestyrelsen, v/Sanne

e  Udkast til drgftelse
e Oversigt over principper — udvalge hvilke
principper vi opdaterer og hvornar.

Sanne retter arshjul til ud fra bestyrelses kommentarer.
Det kommer pa nzeste mgde. Husk f.eks. hgringssvar,
busruter, rul af dagsorden mv.

Valg af principper:

Princip nummer 1 og 6 skrives sammen
Arbejdsgruppe: BJ, AV og TK.

Drgftes pa november eller december mgdet.

Princip nummer 5 laegges ind under nummer 4.
Sanne arbejder med at tilrette princippet for skole-
hjemsamarbejdet. Drgftes pa november mgdet.

Princip for brug af skeerme og mobil:
Jeanette, Sabrina, Mette og Tina
Drgftes pa mgdet i marts.

4. Forzldremgder, v/Sanne

e  Evaluering af foreeldremgderne i
august/september

Oplaeg kunne vaere mere ensartet, og der er gpnske om
f.eks. faelles PowerPoint.

Fokus pa fordeling af temaer/emner pa argangene, og at
der arbejdes videre med dette i arbejdsgruppen.

5. Husorden og Veerdigrundlag, v/Sanne

e  Opfplgning pa grafik

Udsaettes

6. Inspirationsaften for forazldreradene, v/Lone og
Mette

e Orientering og koordinering

Der forventes ca. 50 tilmeldte.

Rundvisning og oplzeg er planlagt.

Mad er bestilt. Afhentes af Chinette.
Programmet er lavet og sendes ud. Mette
Velkomst, indledning og preesentation. Sanne
Rundvisning: Alle gar med.

Brainstorm med gode ideer skrives i struktur - Sissel
udformer plancher.

Lone skriver pa store post-it under vejs
Evaluering til slut pa megdet. Sissel.
Bestyrelsen kommer kl. 16.30.

| 7. Stgtteforening, v/Simon

Sanne Quist Mortensen
Formand

Tina Kristiansen
Skoleleder

Anefte Vamum/Bente Skodbor;g
Referent



e Status
e Hvad ggr vi herfra?

Det har veeret pa forzldremegder. |
Status lige nu: Folk er positive, men der er ikke nogle, der
har meldt sig endnu.

e Status

8. Pkonomi — opfalgning pa budget 2024, v/Tina

Status er fortsat, at vi holder os pa lige under 3 %
Vi er spaendt pa de kommende budgetforhandlinger.

9, Punkter til naeste mgde

! Evaluering af Inspirationsaften for foraeldreradene.
Husorden og veerdigrundlag.

Antimobbestrategi/Trivselspolitik, v/Anette, Aase, Bente,
Sissel og Tina

Til mgdet i januar:

Hvad bringer skolebestyrelsen med pa foraldremgderne —
udarbejde rul for de forskellige argange, v/Sanne, Sabrina
og Mette.

Droftelse af Logo og eventuelle samarbejdspartnere.

10. Evt.

Sanne og Mette deltager i anszttelsessamtaler.

Begyndende drgftelse i forhold til princip om
klassedannelse.

11. Lukket punkt

(Styrelsesvedtsegt for det kommunale skolevaesen i Viborg Kommune

Kapitel I: Skolebestyreisen

§ 8. Stk. 1 Der fares en protokol over bestyrelsens beslutninger. For hvert made anfares i protokollen hvilke
medlemmer, der er fravaerende. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert made af alle

meadedeltagerne.)
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Formand

Anette Vatfium/Bente Skodborg
Referent

[ (AL
_t_Medarbejderrzbﬂaesentant

Tina Kristiansen
Skoleleder



K)—\M\ W' S s s

Elevreprassentant Ledelsesrepraesentant
7
? )

/A7 %/

[ L}/él//d (.
Ledelsesrepraesentant Ledel7ésrepraesentant

1/
Sanne Quist Mortensen Tina Kristiansen Anette Varnum/Bente Skodborg

Formand Skoleleder Referent



