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Trivselspolitik/ Antimobbestrategi

- Stoholm Skole er et godt sted for alle at 1ere, og et godt sted for alle at vaere.

Pa Stoholm Skole betragter vi laering og trivsel som hinandens forudsaetninger. Denne Antimobbestrategi er
taenkt som en tydelig ramme for skolens vaerdier og praksis, og som et aktivt redskab i handteringen af
trivselsudfordringer.

Trivsel pa Stoholm Skole

Trivsel er forudseetningen for at laere noget som helst. Hvis man skal tilegne sig ny viden og nye
kompetencer, skal man have det godt fysisk, psykisk og socialt. Trivsel er ikke bare et middel til at lzere noget
—det erisig selv et mal.

“Et barn der trives i faellesskabet, har de bedste forudsaetninger for en optimal faglig, social og personlig
udvikling!”.

De feellesskaber vi etablerer, har saledes stor betydning for savel laering som trivsel. Pa Stoholm Skole
gnsker vi at have sunde faellesskaber, hvor bgrn trives og leerer, og vi insisterer pa dialog og handling i alle
arenaer - mellem elever, foreldre, peedagoger, leerere og ledelse.

Vi tror grundlaeggende p3, at bgrn ggr det bedste de kan, og det der giver mening for dem. Hvis barnet ikke
lykkes, er det de voksnes (laereres, paedagogers og foraeldres) ansvar at veere nysgerrig pa og undersgge,
hvad der star i vejen eller er pa spil, sadan at vi kan hjalpe barnet. Her er det vigtigt at kigge pa barnets
kontekst, relationer og laeringsmiljg.

De voksnes opgave er at forsgge at udvikle det laeringsmiljg, der giver det enkelte barn den bedste
skolegang. Relationerne er fundamentale for trivsel, adfeerd og kontakt. Derfor skal det rette lzeringsmiljg
altid tage udgangspunkt i barnet som et socialt vaesen — en del af et feellesskab, de energier og den
kompleksitet, der er indbygget heri.

Det er denne forstaelse af trivsel i faellesskabet, som vores antimobbestrategi stiller sig pa.

Malszaetning med Stoholm Skoles Antimobbestrategi er:

e at det enkelte barn trives i feellesskabet.

e at alle voksne omkring barnet tager ansvar og handler, nar barnet mistrives i feellesskabet.

e at barnet har en tryg relation og tillid til, at alle voksne hjelper og handler, nar barnet henvender
sig.

e at barnets og bgrnegruppens foraeldre inddrages i samarbejdet med skolens medarbejdere for at
fremme barnets og feellesskabets samlede trivsel.

e at dialog og information prioriteres hgjt.

Stoholm Skole accepterer ikke mobning.




Vores definition af mobning:

Mobning

Stoholm Skole anvender Dansk Center for Undervisningsmiljg, DCUM's, definition pa
mobning:

Mobning er et gruppefaeenomen. Mobning i skolen udspringer af utrygge kulturer i klasser
eller pa argange.

Mobning kan ses som udstgdelsesdynamikker mellem mennesker i sociale sammenhange,
som bg@rn og unge ikke har mulighed for at traekke sig fra. Mobbeprocesser markerer et
faellesskab, hvor nogle bgrn og unge anerkendes som vaerdige medlemmer, mens andre
ikke anerkendes, og derfor udstgdes som uvaerdige medlemmer af feellesskabet. Dermed
defineres feellesskabet af, hvem der ikke er med.

Mobning handler om mere end blot et offer og én mobber. Det handler ogsa om tilskuere
og medlgbere, som mere eller mindre bevidst accepterer udstgdelsen eller nedvaerdigelsen
af et eller flere af gruppens medlemmer. Mobning er et gruppefeenomen, og bekaeempelsen
af mobning i skolen handler i hgj grad om at sendre kollektive dynamikker i klasser eller pa
argange.

Mobning handler altsa ikke om svage elever, men om elever, som bliver gjort svage i et
feellesskab.

Kilde: https://dcum.dk/media/u3sntos2/hvad-er-mobning.pdf

Digital
mobning

Digital mobning er, nar nogen bliver udsat for ubehagelige, kraenkende eller truende
handlinger via digitale medier, som f.eks. mobiltelefon, computer, tablet eller spillekonsol.

Digital mobning kan forega pa forskellige mader, som f.eks. at sprede rygter, billeder eller
videoer, at sende beskeder eller opkald, at udelukke eller blokere nogen, at hacke eller
overtage andres profiler eller konti, eller at udgive sig for at vaere nogen anden.

Meget af den digitale mobning foregar anonymt, og nar bgrnene ikke ved hvem, eller hvor
mange der har veeret med til at skrive de ubehagelige beskeder, kan det give ekstra meget
usikkerhed.

Digital mobning foregar et sted, hvor bgrnene hele tiden opholder sig, ogsa udenfor
skoletid, og de kan derfor ikke undslippe mobningen. Hvis de slukker telefonen eller
computeren, dukker beskederne op, sa snart de taender den igen, og det kan give fglelsen
af ikke at kunne undslippe.

Mobningen foregar et offentligt sted, hvor “alle” kan laese med, og det kan forsteerke
usikkerheden og fglelsen af at miste kontrol.

| digitale konflikter er rollerne ofte flydende. Det er ofte de samme bgrn, som mobber og
bliver mobbet, og det er ikke nemt at placere skyld.

Kilde: Undersggelse: Digital mobning i skolen (dcum.dk)



https://dcum.dk/media/u3sntos2/hvad-er-mobning.pdf
https://dcum.dk/grundskole/undersoegelse-digital-mobning-i-skolen/

Handlinger til forebyggelse af mobning eller digital mobning

Elever Eleverne bidrager til forebyggelse af mobning, nar de efterlever Stoholm Skoles
vardigrundlag.

Vaerdigrundlag - Stoholm Skole.pdf

e Her accepteres alle, og der gives plads til forskellighed blandt bgrn og voksne.

e Vimgder hinanden med anerkendelse i et trygt og varieret undervisnings- og
leeringsmiljg.

e Vierligevaerdige i relationerne. Vi har alle har noget meningsfyldt at bidrage
med i samveaeret og samtalen med hinanden.

e | dagligdagen ggr vi os umage med tydelig kommunikation i en ordentlig tone
og husker at lytte.

e Vibehandler hinanden ordentligt og har respekt for skolens fysiske rammer.

e Mod til at turde fejle er noget, vi anser som vigtigt i det at udvikles som
menneske.

e P3 Stoholm Skole har vi modet til at veere arlige om egne succesoplevelser og
udfordringer.

e Vihar MOD til at undersgge og udfordre, det vi ser.

e Vibestraeber os pa at skabe respekt og rum for, at alle kan komme til orde og
turde sige deres mening.

Eleverne bidrager til forebyggelse af mobning ved at indga aktivt i undervisningen,
nar

e trivselsarbejdet inddrages som en naturlig del af hverdagen.

e klassen arbejder med vaerdigrundlaget, ordensreglernes og husordens
betydning for klassens sociale faellesskab. Klasserne udarbejder egne aftaler
for at sikre at alle bgrn i klassen trives.

e eleverne pa alle klassetrin har en trivselstime om ugen, hvor der Igbende
arbejdes med: Fallesskabets, venskabets og relationers betydning, trivsel,
adfzerd og kontakt, sociale medier og netetik m.v.

e eleverne samarbejder med venskabsklasser for at skabe faellesskab og tryghed
pa tveers af aldre.

e de deltager aktivt i feellessamlinger og feelles arrangementer.

Forzeldre Klassens foraeldre bidrager til forebyggelse af mobning ved at understgtte
klassefzellesskabet.

Et velfungerende foreeldrefaellesskab afspejler sig i sunde bgrnefellesskaber.

e Trivselsarbejdet inddrages som en naturlig del af skole-hjemsamarbejdet.

e Foraldrene drgfter pa udvalgte klassetrin: Klassens samspil og hvordan de
tager ansvar og samarbejder.

e Forzldrene byder ind med stgrre og mindre arrangementer og fgdselsdage for
alle for at understgtte klassens fallesskab.

e Foraldreradet deltager i skolens faellesaften for foraeldrerad.



https://stoholm-viborgskoler.aula.dk/sites/stoholm-viborgskoler.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/V%C3%A6rdigrundlag%20-%20Stoholm%20Skole.pdf

Medarbejdere | Skolens medarbejdere bidrager til forebyggelse af mobning ved at sikre, at der
lebende arbejdes med trivslen og feellesskabet i klasse, SFO og SFO-Klub.

e Trivselsarbejdet inddrages som en naturlig del af hverdagen.

e Der gennemfgres TOPI to gange om aret, og udarbejdes handleplaner i de
tilfaelde, hvor der er tale om bgrn med tegn eller begyndende tegn pa
mistrivsel. Foraldrene involveres.

e Den arlige nationale trivselsmaling gennemfgres. Resultater analyseres og der
udarbejdes tiltag for klassen.

o Arbejder sammen med klassen om vaerdigrundlagets, ordensreglernes og
husordens betydning for klassens fellesskab, og formulerer sammen med
klassen, hvad dette konkret betyder i egen klasse.

e Arbejder sammen med bgrneparlamentet omkring trivsel og fllesskab i
indskoling og SFO.

e Opfordrer foraeldreradet til sammen med de @gvrige foraeldre at understgtte
klassens trivsel.

e Inddrager foraeldre som vigtige samarbejdspartnere, nar noget er sveert i det
sociale fzllesskab.

e Planlaegger trivselstimen, hvor der Igbende undervises i faellesskabets,
venskabets og relationers betydning, trivsel, adfeerd og kontakt, sociale medier
og netetik mv.

e Sikrer at eleverne samarbejder med venskabsklasser for at skabe faellesskab og
tryghed pa tvaers af aldre.

e Sikrer at klassen deltager aktivt i faellessamlinger og felles arrangementer.

Ledelse Skolens ledelse bidrager til forebyggelse af mobning ved at sikre, at der arbejdes

med trivslen og feellesskabet i skole, SFO og SFO-klub.

e Sikrer gennemfgrsel og opfglgning pa TOPI og national trivselsmaling.

e Laver struktur for trivselstimer og faellessamlinger.

e Sikrer, at elever og medarbejdere kommer omkring de aftalte tiltag i
undervisningen.

Handlinger til indgriben ved mobning eller digital mobning

Elever

Hvis et barn fgler sig mobbet skal barnet henvende sig til en voksen — forzeldre,
medarbejdere eller ledelse.

Hvis et barn oplever, at et andet barn bliver mobbet, skal barnet henvende sig til en
voksen — foraeldre, medarbejdere eller ledelse.

Forzeldre

Hvis en foraelder har en bekymring om, at eget eller andres b@grn mistrives i
feellesskabet og/eller bliver mobbet skal forselderen henvende sig til skolens
medarbejdere med det samme, saledes at skole og foraeldre hurtigst muligt kan
iveerksaette handlinger til gavn for at sikre barnets trivsel i faellesskabet.

Medarbejdere

Hvis skolens medarbejdere har en bekymring om, at et barn mistrives eller mobbes i
klassefaellesskabet eller SFO ggres fglgende tiltag:




o Afdaek situationen.

¢ Tal med eleven, vis ham/hende, at du tager situationen serigst og lgft skylden
fra barnet.

e Giv evt. eleven en eller to enkle, overskuelige ting, han/hun kan ggre i den
naermeste tid.

e Fortal barnet, hvad du nu vil ggre (fx taenke sig om, undersgge sagen
naermere, tale med kolleger/foraeldre).

e Vend hurtigt sagen med dit team/ledelsen.

e Kontakt elevens foraeldre (gerne telefonisk) og aftal et opfglgende mgde.

e Tal med mobberen/mobberne enkeltvis og lav aftaler om, hvilken adfzerd, der
konkret skal aendres.

e Orienter mobberens foraldre og lav aftale om opfglgende mgde.

e Klassens voksne har ansvar for at informere resten af skolens personale om
problematik og indsats.

e Taliklassen om mobberi (herunder digital mobning) generelt, om mobbere og
medlgbere, om faelles ansvar. Lav aftaler om, hvad den
enkelte/klassen/gruppen konkret kan/skal ggre.

e Orienter klassens forzldre.

e Orienter Igbende foraeldrene om resultaterne af indsatsen. | meget grove
tilfelde involveres hele foreldregruppen i Igsningen.

o Fglglgbende op med bade offer, mobber(e) og klassen.

Graden af indsatsen er altid afhangig af den konkrete situation.

Ledelse

Ledelsen sikrer, at skolen udviser ansvar og tager alle henvendelser om tegn pa
begyndende mistrivsel alvorligt.

Ledelsen sikrer, at foraeldrene inddrages som vigtige samarbejdspartnere i
udarbejdelse og iveerksaettelse af handlingsplaner.

Ledelsen samarbejder med medarbejderne og inddrager relevante eksterne
samarbejdspartnere ved behov for dette, f.eks. fremskudt radgiver og skolepsykolog
eller lzeringskonsulent fra PPL.

Ledelsen sikrer, at Antimobbestrategien er synlig pa skolens hjemmeside, og at den
tages op pa personalemgder.

Stoholm Skole

d. 29. april 2025




